Приложение 1.

Показатели оценки эффективности труда педагогических работников

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА  ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1
	Аналитический  подход к планированию работы
	7

	2
	Позитивная динамика учебных и внеучебных достижений обучающихся (школьных и внешкольных  олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.п.)
	32

	3
	Качество и результативность работы по сохранению контингента
	8

	4
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта. Участие в методической работе,  инновационной деятельности. 

Продуктивность реализации Программы развития общеобразовательной организации (учреждения)
	23

	5
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии
	12

	6
	Результаты реализации в общеобразовательной организации (учреждении) программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	4

	7
	Уровень организации и проведения государственной (итоговой), а также  промежуточной аттестации обучающихся, рубежного контроля
	4

	8
	Обеспечение оптимального сопровождения образовательного процесса в условиях  перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	5

	
	ИТОГО: 95


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1
	Эффективность коммуникативной деятельности заместителя директора по ВР
	25

	2
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по представлению воспитательной работы в конкурсе педагогических достижений
	43

	3
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по обеспечению инновационной деятельности (собственной и педагогов)
	338

	4
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по здоровьесбережению, профилактике правонарушений
	20

	5
	Организаторская и экспертно-аналитическая деятельность заместителя директора по ВР и педагогов школы - интерната
	45

	6
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по развитию социально-общественного направления
	59

	
	ИТОГО: 530


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТИ

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1
	Обеспечение комплексной безопасности школы - интерната
	16

	2
	Санитарно-гигиенические условия школы - интерната
	6

	3
	Оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса
	23

	4
	Качество подготовки и организация ремонтных работ
	6

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	15

	
	ИТОГО: 66


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩИЕГО БИБЛИОТЕКОЙ

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1.
	Обеспеченность материально-технической базы, а также условий для организации учебно-воспитательного процесса в пределах компетенции руководителя
	15

	
	
	

	2.
	Способность обогащать опыт своей работы,  осуществлять презентацию инновационного профессионального опыта работы
	20

	3.
	Успешность работы с родителями
	5

	4.
	Участие в инновационной деятельности, участие в реализации программы развития образовательного учреждения
	15

	5.
	Сохранность контингента читателей
	10

	6.
	Успешность взаимодействия с педагогами в сфере  воспитательной работы
	5

	7.
	Удовлетворенность педагогов, учащихся и их родителей работой библиотеки
	5

	ИТОГО: 75 


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1
	Успешность учебной работы  (динамика учебных достижений обучающихся)
	50 баллов

	2
	Успешность внеурочной  работы по предмету,  

проводимой  за рамками функционала классного руководителя
	30 баллов

	3
	Результативность научно-методической деятельности учителя  
	30 баллов

	4
	Результативность коммуникативной деятельности  учителя
	30 баллов

	ИТОГО: 140


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА, ВОСПИТАТЕЛЯ, ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1.
	Обеспеченность образовательного процесса образовательной программой
	3

	2.
	Владение современными технологиями и методиками
	3

	3.
	Использование электронных образовательных ресурсов  в образовательном процессе:

-лицензионных;

-созданных самостоятельно;

-наличие страницы на сайте ОУ
	3

	4.
	Работа с родителями
	3

	5.
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого занятия/мероприятия
	3

	6.
	Фиксация результатов освоения ОП
	12

	7.
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	6

	8.
	Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях, имеющих официальный статус
	15

	9.
	Административные взыскания, обоснованные жалобы от участников образовательного процесса
	12

	
	ИТОГО: 60


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА, ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1
	Обеспеченность образовательного процесса образовательной программой
	3

	2
	Фиксация результатов освоения ОП (динамика  коррекционно-развивающей деятельности)
	12

	3
	Владение современными технологиями и методиками
	3

	4
	Использование электронных образовательных ресурсов  в образовательном процессе:
	3

	5
	Результативность научно-методической деятельности учителя – логопеда, педагога-психолога 
	24

	6
	Организационная культура
	3

	7
	Коммуникативная культура
	13

	
	ИТОГО: 61


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ-ОРГАНИЗАТОРА ОБЖ

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1.
	Организационная культура
	3

	2.
	Успешность учебной работы  (динамика учебных достижений обучающихся)
	15

	3.
	Успешность внеурочной  работы по предмету
	11

	4.
	Результативность научно-методической деятельности учителя
	21

	5.
	Коммуникативная культура
	13

	6.
	Общественная деятельность педагога
	2

	
	ИТОГО: 65


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1.
	Организационная культура
	2

	2.
	Профессиональная культура
	15

	3.
	Деятельность социального педагога по защите прав ребенка
	8

	4.
	Динамика образовательно-профилактической работы с обучающимися и родителями
	8

	5.
	Результативность участия в методической и  научно-исследовательской работе
	7

	6.
	Общественная деятельность социального педагога
	2

	
	ИТОГО: 42


ПОКАЗАТЕЛЬ  ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАРШЕГО МЕТОДИСТА

	Номер п/п
	Показатель эффективности
	Максимальный совокупный балл

	1.
	Результативность работы по созданию оптимальных условий методической, подготовки учителя (педагога дополнительного образования) к успешной реализации образовательной программы
	40

	2.
	Результативность работы по овладению педагогами современными технологиями и методиками
	30

	3.
	Концептуальность (целенаправленность) функционирования внутришкольной системы образования
	20

	4.
	Результативность методической поддержки развития инновационных направлений деятельности педагогов
	50

	5.
	Результативность методической  поддержки творческих инициатив педагогов
	10

	6.
	Результативность работы по методической поддержке обобщения инновационного педагогического опыта,  общественной презентации научно-методической работы учителя и его достижений
	25

	
	ИТОГО: 175


