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ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном конкурсе педагогов «За вклад 

в развитие школы-интерната № 8 и 

повышение ее имиджа» 

Грант директора школы-интерната № 8 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Конкурс педагогов направлен на развитие образовательного учреждения, обновление 

его содержания в соответствии с приоритетными направлениями развития Российского 

образования. 

1.2. Задачи конкурса: 

 выявление талантливых педагогов и передового педагогического опыта в обучении, 

воспитании и развитии учащихся, воспитанников; 

 поиск передовых педагогических идей и технологий, ориентированных на 

обновление содержания обучения, воспитания, развития и образования детей; 

 повышение профессионального мастерства и престижа педагогического труда в 

школе-интернате. 

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

В конкурсе могут принять участие педагоги школы-интерната любой 

квалифицированной категории независимо от стажа и образования, участвующие в 

реализации программы развития учреждения. 

3. ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА 

3.1. Подготовку и проведение смотра осуществляет Оргкомитет в составе председателя - 

директора школы-интерната и членов. В состав оргкомитета по должности входят 

заместители директора, председатели методических объединений и Председатель 

трудового коллектива.  

3.2. Оргкомитет подбирает и утверждает состав жюри по каждой номинации. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

 За вклад в развитие школы-интерната и повышение ее имиджа. 

 Самый классный классный. 

 За молодость и шарм в педагогике. 

 За высокие спортивные достижения. 

 За интеллигентность в обучении и воспитании. 

 За творчество и красоту праздника. 



 Лучший педагог-наставник. 

4.2. Регистрация участников конкурса осуществляется на основании заявки, форма которой 

представлена в приложении 1. 

4.3. Программа конкурса включает в себя следующие задания: самопрезентация «Мое 

педагогическое кредо», «Защита образовательной программы», «Открытое занятие», 

«Открытый урок». 

4.3.1. Самопрезентация «Мое педагогическое кредо». 

В течении 5-10 минут конкурсант раскрывает ведущие педагогические идеи, которыми 

он руководствуется в своей профессиональной деятельности. 

4.3.2. «Защита образовательной программы». 

Конкурсант получает 10 минут на представление образовательной программы, по 

которой он работает, и 10 минут для ответов на вопросы членов жюри. 

4.3.3. «Открытое занятие», «Открытый урок» 

Проводится по графику в соответствии с заявками участников. Эта часть представляет 

собой тематический урок или тематическое занятие с учащимися, воспитанниками 

продолжительностью 40 минут (с детьми младшего возраста - 35 минут). Для 

комментариев конкурсанта к своему уроку или занятию и ответов на вопросы жюри дается 

10 минут. 

4.4. Оценка конкурсных заданий осуществляется по предложенной ниже шкале: 

 Самопрезентация «Мое педагогическое кредо» - 0-5 баллов; 

 Защита образовательной программы - 0-10 баллов; 

 Открытое занятие - 0-15 баллов; 

Критерии и оценки представлены в приложениях 2-4. 

 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА. 

5.1. Итоги конкурса подводит жюри, после чего их утверждает оргкомитет. 

5.2. По итогам конкурса определяются победитель и лауреаты (участники, занявшие 

второе и третье места), которые получают «Грант директора».  

 


